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Погоджено:                                                                                          Затверджую:

Заступник директора                                                                    Директор школи                                                                                                              

з виховної роботи                                                     _______                 Пацьо М. А.

________         Плав’яник Н. М.                                               

План
виховної  роботи
класного    керівника   5-   класу

на    2013 – 2014 навчальний рік

Проблемне питання школи з виховної роботи:
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Національне виховання,

розвиток і соціалізація дітей та молоді
           Проблема, над якою працює класний керівник :      

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

І. Вступ
     Завдання сучасної школи щодо  формування  творчої,  соціально активної,  всебічно розвиненої особистості вимагають від нас, педагогів,  нових  підходів  до   організації   виховної   роботи   в   школі.

  Сьогодні в  суспільстві   найважливіше   значення   надається виховній  функції  навчальних  закладів,  про  що  свідчить  низка нормативно-правових актів,  зокрема:  Закони України "Про загальну середню освіту",  "Про позашкільну освіту", Указ Президента України від 20.03.2008 р.  "Прододаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні",  накази Міністерства освіти   і     від 17.12.2007 р.  N 1133 "Про затвердження "Основних орієнтирів виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України".
   Останнім часом  найкращі  вчителі  й  вихователі  в   Україні визнають   пріоритетність   виховання   та  розвитку  особистості, розглядають урок не тільки  як  засіб  набуття  знань.  У  значній кількості   навчальних   закладів   запроваджуються   нові  моделі позаурочної  виховної  діяльності.  Педагогічні  колективи  плідно працюють над створенням системи виховної роботи.
     На часі  -  впровадження  цілеспрямованого   і   професійного управління  виховним процесом,  що передбачає вивчення вихованців, встановлення психолого-педагогічного діагнозу, підпорядковане меті планування  і  здійснення виховного впливу,  об'єктивне оцінювання реальних результатів  виховної  роботи.  Поведінка  вчителя,  який тільки вирішує і дає вказівки,  на сьогодні не ефективна.  Педагог має  стати  зацікавленим   і   рівноправним   учасником   спільної діяльності.  Його  дії  не можуть бути передачею готового досвіду, мати характер опіки чи педагогічного диктаторства.
  Зрозуміло, що  успіх виховного процесу залежить,  насамперед, від вихователя. Доросла людина з добрим серцем, високою культурою, яка є справжнім професіоналом,  спочатку навчає:  "Поглянь,  як це робиться!".  Потім  пропонує  дитині:  "Спробуй  сам!"  При  цьому вихователь поряд і готовий прийти на допомогу. І тільки тоді, коли вихованець опанував основи  виконання  дій,  дорослий  надає  йому право діяти самостійно. Педагог не заважає учневі, а лише аналізує його дії та досягнуті ним результати.
 У середовищі   вчитель   -   учень  має  панувати  педагогіка співпраці.  Джерелом дисципліни є не вчитель,  яким би не був його авторитет,  а праця (слово "співпраця" походить від "праця",  така діяльність   працею   тримається,   до   праці    кличе,    працею нагороджується).   На   дитині   зосереджується  професійна  увага педагога,  він  намагається  зробити  свої   дії   зрозумілими   й прийнятними для кожного. Можливо, з часом діти, виховані в системі педагогіки покарання, зрозуміють добре слово і не будуть визнавати владу сили й насилля.
     Набуття і систематизації  педагогом ґрунтовних науково-методичних   знань   про  управління  процесом  формування особистості,  колективу  є  необхідною   умовою   для   позитивних результатів.   Буде  доцільним  також  збагачення  "технологічного репертуару"  педагога,  вироблення   ним   гнучкої,   варіативної, ефективної, творчої технології.

     Управлінський підхід дасть змогу при найменшій  витраті  сил, часу,  засобів  забезпечити  найбільш  продуктивну  взаємодію всіх учасників  навчально-виховного   процесу   і   досягти   найвищого результату, можливого за конкретних умов. Крім цього, такий підхід допоможе педагогу  не  відволікатися  на  проміжні  досягнення  чи невдачі, зосередити свою увагу на стратегічних напрямах співпраці: самоосвіті,   самовихованні,   самоуправлінні   та    забезпеченні соціальної активності учнів.

ІІ. Цілі  та  завдання  виховної  діяльності

 з учнями  5-  класу   на 2013– 2014 навчальний рік
Головною  метою  є  виховання  всебічно  та  гармонійно     розвиненої  особистості.

1. Допомогти учням адаптуватися до нових умов навчання.
2. Розкрити перед кожним учнем можливості для його особистої  чи  колективної  участі  в суспільно-корисній  справі.
3. Бути  спрямованими   на   розвиток   особистості   дитини, формування її інтелектуального, морального потенціалів, оволодіння учнями  цілісною   системою   знань   про   оточуюче   середовище, практичними  уміннями  і навичками,  способами творчої діяльності, прийомами  і  методами  самопізнання  і  саморозвитку,   ціннісним ставленням   до   себе  і  навколишньої  соціальної  та  природної дійсності;

4. Узгоджуватися  із  інтересами  та  ціннісними  установками членів класної спільноти, відповідати особливостям колективу классу і умовам його життєдіяльності
5. Розширити  і  поглибити  знання учнів за  темою  співпраці. 

6. Розвивати конкретні інтелектуальні,  вольові,  емоційні,  фізичні  здібності та якості учнів.   

7. Формувати   сприятливі   для   розвитку   вихованців взаємовідносини в учнівському колективі.

8. Навчання методів підтримки здорового способу життя.
9.  Формування успішної особистості школяра через залучення до активної діяльності.

10. Виховання ціннісного ставлення до себе, сім’ї, родини, людей.

11. Виховання ціннісного ставлення до праці, природи.

12.   Залучення до духовної культури, скарбів української та світової культури.
13.  Співдружність батьків, дітей і вчителів в організації вільного часу.
14.  Підвищення якості підготовки учнів до роботи, покращення їхньої діяльності в навчально-виховній роботі.
15.  Виховання в школярів почуття доброти, милосердя, любові до батьків, культури поведінки і спілкування, що є важливими завданнями у вихованні.
Завдання співробітництва  з батьками:
    - усунення бар’єру недовіри;
-    налагодження тісного контакту на основі зацікавленого ставлення до дітей;

-   з’ясування педагогічних позицій батьків;

-   вивчення індивідуальних особливостей дітей           
ІІІ. Відомості про учнів.
1. Психолого-педагогічна характеристика класу

2.   Список    учнів    класу
	№п\п
	Прізвище, ім’я,  по батькові учня
	Дата народження
	Домашня адреса, телефон

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	


	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	11.
	
	
	

	12.
	
	
	

	13.
	
	
	

	14.
	
	
	

	15.
	
	
	

	16.
	
	
	

	17.
	
	
	

	18.
	
	
	

	19.
	
	
	

	20.
	
	
	

	Актив класу
1.
СоціІV. Соціально-педагогічний паспорт учнів 5-А класу
Додаток 10

до наказу Міністерства освіти і науки

України

Від 28 грудня 2006 р. №864

2013-2014  навчального року

Класний керівник:  
№

з/п
П.І.Б. дитини
Дата 

народ

ження
Домашня 

адреса, тел..
П.І.Б. батька
Категорія

(код)
Дата

відвіду
вання
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
 КоКОДИ складної ситуації(відповідно до спільного наказу Міністерства  освіти і науки України від 14 червня 2006 р, які опинилися в складних життєвих обставинах)

ГеГендерна  характеристика класу:
Кількість хлопців - ____
Кількість дівчат - _____
ІІССТАН ЗДОРОВ’Я УЧНІВ:
№

з/п

П. І. Б. дитини

Здоров(а)

Тимчас. розлади

pдоров’я 

Хронічні

cома тич.хвороби

Психи-

сомат.

затвор.

Інвалід

Прим.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

 Види позанавчальної діяльності учнів:
№

з/п

П. І. Б. дитини

Музична

школа

Спорт.

школа 

Гурток

клуб

Інше

Не відв.

ПНЗ

Прим.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

(Заповнює класний керівник)

 Соціальна поведінка учнів:
№

з/п

П. І. Б. дитини

Скоїв(ла)

правопор.

Стоїть 

на обліку

в к. міліції 

Адекватна 

поведінка

Системат

порушує

дисціпл.

Конфлікти

З вчителями,

учнями

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

(Заповнює класний керівник)

 Інформація   про соціальне середовище розвитку учнів:
№

з/п

П. І. Б. дитини

Повна

сім’я

Неповна

 сім’я

Вихов.

пр.. батьки

(опікуни)

Малоза-

безпечена

сім’я

Багато-

дітна

сім’я

Інше

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

(Заповнює класний керівник)

Картотека родин учнів

№

п/п

ПІП батька

Рік

наро
дження

Місце роботи, посада

Домашній і
робочий телефони

Житло-побутові
умови

Мікроклімат у

родині

Мікроклімат у родині

Чим можуть допомогти школі        

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

V. Основні  напрями діяльності та справи класного колективу
(план-сітка Вересень, жовтень, листопад, грудень)



VІ. Індивідуальна  робота  з учнями
1. Корекція відхилень у поведінці учнів.  Індивідуальна робота з невстигаючи-

ми та схильними до правопорушень  учнями.
2. Робота з обдарованими дітьми.
2.1. Список обдарованих дітей

2.2. План роботи з обдарованими учнями

3. Планування інструктажів з безпеки  життєдіяльності, з протипожежної безпеки, цивільної оборони та з вивчення  правил дорожнього руху.

4.  Планування виховної діяльності  під час канікул
VІ. Робота   з  батьками
1..      Батьківський комітет. Планування роботи батьківського комітету.
3.      Орієнтована тематика психолого-педагогічного всеобучу батьків у 5—11-х  класах.

4.      Орієнтована тематика батьківських  зборів у 5-х класах.          

5.      Календарне планування роботи з батьками. 
                                      Склад батьківського комітету
                                       (батьківської трійки)

	№ п\п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Місце роботи
	Телефон
	Доручення

	
	
	
	
	Голова батьківського комітету
Казначей

	
	
	
	
	Секретар


Планування  учнівських  класних зборів
…09 – Адаптація до навчання у 5-ому класі
….10    --    Навчання та поведінка учнів класу, організація дозвілля.
….11 – Творчі здібності учнів класу
….12  --    Підсумки роботи в І півріччі.

….01  --    Планування роботи на ІІ півріччя.
…02  – 

….03 – 

….04 - 
….05  --    Підведення підсумків виховної діяльності  за рік.

Учнівське самоврядування

І семестр

1 – 10 вересня розподіл доручень; оформлення класного куточка.
 ….09 ,… 10 , …,  ….11,    …. .12  рейд-перевірка бережного ставлення до підручник
  Відповідальний:   
 ….10 ,   ….12      організація класних суботників.
….09 ,   …. рейд-перевірка виконання домашніх завдань.
Щотижня – перевірка ведення щоденників.
Кожного семестру – звіт про виконання громадських доручень.
VІІ. Вивчення  стану  та  ефективності   виховного процесу у класі.
     а) розвиток особистості учнів;
     б) формування класного колективу;
     в) рівень    задоволеності    учнів    та    їхніх    батьків життєдіяльністю класу
г) організація  соціально  значущої спільної діяльності;  
д) наявність пріоритетного  (домінуючого)  виду діяльності;   активність   і   самореалізація   учнів  у  спільній діяльності;  
е) стан емоційно-психологічних  відносин;  стан  ділових відносин; 
д) наявність   зв'язків  з  іншими  групами  та  окремими індивідами; 
є) розвиток учнівського врядування.

Нормативно-правова  база  роботи  класного  керівника
1.  КонституціяУкраїни.

2.  Посадова інструкція класного керівника.

3.  Статут загальноосвітньої школи.

4.  Закон України «Про освіту».

5.  Закон України «Про загальну середню освіту».

6.  Концепція національно-патріотичного виховання
7.  Програма «Обдарована молодь».

8.  Закон України «Про охорону праці».

9.  Державна національна программа «Освіта» («Україна  ХХІстоліття»).

10.  Закон України «Про охорону дитинства».

11.  Положення про загальноосвітній середній заклад.

12.   Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховногопроцесу в установах і закладах освіти.

13.   Положення про розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процессу в навчальних закладах.

14. Положення про профорієнтацію молоді, яка навчається.
15. Положення про організацію проведення свят у закладах освіти та позашкільних навчальнихз акладах.

16.  Інструкція про порядок проведення навчальних екскурсій та навчальної практики.

17.  Інструкція з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах.
18.  Концепція екологічної освіти в Україні.

19.  Рекомендації щодо використання державної символіки.

20.  Лист щодо заборони збору коштів у загальноосвітніх навчальних закладах.

21.  Концепція  художньо-естетичного виховання учнів у загальноосвітніх навчальних закладах.

22.  Концепція загальної середньої освіти в Україні.

23.  Національна доктрина розвитку освіти в Україні.

24.   Національна програма «Діти України».
25.  Декларація прав дитини.

26.  Програма педагогічної освіти батьків «Сім’я і діти».

27.  Програма «Українська родина».

28.  Сімейний кодекс України.

29.   Концепція формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя.

30.   Про попередження вживання учнями алкогольних напоїв

31    Інструкції та правила з безпеки життєдіяльності учнів.
32. Основні орієнтири виховання учнів 1-11-их класів
