К  а  л  е  н  д  а  р  н  и й

план  роботи
МО  класних  керівників

	Дата

проведення
	Зміст  роботи

	вересень
	.
1. Про  результати  виховної  роботи  у  2012-2013 навчальному  році.
2. Визначення  основних  напрямів  методичної  роботи  на  2012-2013  навчальний  рік.
3. Про  організацію  дієвого  самоврядування.
4. Організація  роботи  щодо  подання  звітів  класних  колективів  з  соціального  захисту  дітей.  Соціальний  паспорт  класу,  школи.
5. Схема  аналізу  виховної  роботи  класного  керівника.  Планування  виховної  роботи  з  класом.
6. Про  розвиток  творчих  та  інтелектуальних  здібностей  учнів,  залучення  дітей  до  діяльності  гуртків  та  секцій  за  інтересами.


	листопад
	1.Затвердження  творчої  групи  класних  керівників  

    з проблем  виховання.
2.Круглий  стіл «Суть і зміст  виховання  та  його  основні  етапи»
3.особливості  сучасного  виховання  та  його  закономірності.

	січень
	1. Планування  виховної  діяльності  на  ІІ  семестр.

2. Тренінг  з  педагогічного  проектування «Виховний  процес  у  школі» 
3. Методичні  рекомендації  щодо  організації  самоврядування  в  класному  колективі  та  схема  проведення  соціально-психологічної гри «Створи  свою  планету» 
4.Система роботи  з профілактики правопорушень.

	березень
	1. Психодіагностичне вивчення учнів.
2. Схема  вивчення   особистості  школяра.

3. Схема складання психолого-педагогічної характеристики особистості школяра .
4. Програма діагностики індивідуально- психологічних особливостей
5. Творчий  звіт  класних  керівників,  що  атестуються (Н.В. Фуцур, Л. І Минда, Т. В. Мельник )
6. «Як запобігти суїциду?» (психолог Бабець М. В.)


	травень
	  1.Використання  новітніх  технологій  у  виховній  роботі  школи.
2. Система  роботи  класного  керівника  по  формуванню  в  учнів  культури  поведінки  та  спілкування.
3. Про  результати  контролю  за  якістю  проведення  виховних  годин.
4. Практикум:
-  тест  „Дружити  потрібно  вміти”;
-  дидактичні  матеріали  для  виховання  ввічливих  учнів.
5. Вивчення  культури  поведінки  учнів  у  класі.  Програма  спостереження  на  уроці;  орієнтовна  програма  спостереження  за  учнями  під  час  перерви.
6 Підсумки  роботи  МО  класних  керівників  за  навчальний  рік.



ПРАКТИЧНЕ  ЗАНЯТТЯ  

«М Е Т О Д И К А      П І Д Г О Т О В К И   

  Т А     

  П Р О В Е Д Е Н Н Я   К Л А С Н О Ї     Г О Д И Н И 

    У  Ф О Р М І      Е Т И Ч Н О Ї    Б Е С І Д И    

  З І    С Т А Р Ш О К Л А С Н И К А М И»

Мета : сформувати  вміння  класних  керівників  розвивати  в  учнів  

            здатність  усвідомлювати  життєві  явища ,  самостійно  шукати  

            істину, вести  дискусію  при  збереженні  толерантності  думок.

ХІД    ЗАНЯТТЯ

І. Мотивація  пізнавальної  діяльності  класного  керівника, 

 мета  та   завдання  заняття.

             Керівник  МО, Н.І.Гордієнко, акцентує  увагу  класних  керівників  на  тому,  що  пошуки  підходів  до  виховної діяльності – вимоги  часу, своєрідний  відгук  на  події,  що  відбуваються  в  суспільстві. Демократизація  виховної  діяльності  передбачає  розвиток  в  учнів  бажання  розібратися в  протиріччях  сучасної  орієнтації,  динамічній  суспільно-політичній  ситуації, робити  правильні  висновки.  Цьому  сприяють  такі  форми  класної  години як  етичні  «сократівські» бесіди, публічні  лекції   тощо.
ІІ. Актуалізація  теоретичних  знань  

та  практичного досвіду  класних  керівників.
           А. Особливості  етичної  бесіди  у  формі «філософського столу» (актуальність  теми, опір на  моральний  досвід, ретельний  відбір  змісту бесіди, оригінальна  постановка  проблем,  які  сприяють  напруженій   інтелектуальній  роботі старшокласників,  позитивний  емоційний  тон  бесіди,  уміння  класного  керівника  подати  допомогу  учням  розібратись  у  складних  філософських проблемах.)
          Б. Зміст  проведення  філософських  «сократівських »  бесід( засідання  присвячується  проблемам  життя  старшокласників, шкільній  дійсності,  а  також  таким  проблемам  як «совість», «свобода  волі  та  необхідність»,  «щастя», «сенс  життя», «людина  і  її  призначення»,
«духовна  культура», «природа  і  суспільство».)
         В.Рекомендації  класним  керівникам  про  технологію  проведення  «філософського  столу».

                                Заздалегідь  учням  пропонується  не більше  шести питань.
                               Останнє  має  бути таким , щоб  відповіді на нього підвели  підсумки 
                               всієї  розмови.

                                  При  підготовці  до  засідання  учні користуються  філософською 
                               літературою  та  словниками. Учасники розмови  сідають  в  коло, 
                               стіни кімнати  прикрашають  портретами видатних  філософів, 
                              афоризмами, що стосуються  теми  розмови. Початок  розмови  

                             символізує  засвічена  свічка – «полум’я  думки».
Бесіди  результативні  у  9 – 11  класах.

ІІІ. Інструктаж  класних  керівників  

про  методику  проведення  бесід  

у  формі  «філософського  столу».
                  Учасники  «філософського  столу »  діляться  на  групи: ерудити,  опоненти,  рецензенти, консультанти, судді. На  початку  заняття  ведучий нагадує  учасникам  мету, прядок проведення, звертає увагу на те, що читати доповідь  не можна, лише користуватися планом, цитатами, тезами, цікавими фактами, прикладами із оточуючого  середовища. Тоді  виступають  учасники «столу»  у відповідності  із  поставленими  питаннями для  обговорення. Підведення  підсумків.
ЗОЛОТІ   ПРАВИЛА  КЛАСНОГО  КЕРІВНИКА
1. Бути  особистістю, до якої  діти тягнутимуться.
2.Кл.кер. повинен  викликати любов і повагу  дітей до себе. А це можливо, коли він сам любить , поважає, піклується  про  кожну  дитину й у стосунках  з  нею чесний і відвертий.

     3. У  вчителя  не  має  бути  «любимчиків», тоді  дитина  прислухатиметься  до  порад  такого вчителя, виконуватиме  його прохання,  ділитиметься  з  ним  найсокровеннішим.
            4.Вчителю завжди  слід  бути  доброзичливим. Немає  в  дитині  нічого  такого  ,  що  вимагало б  жорстокості.Зло  перемагають  добром,  любовю. Вчитель  повинен  бажати  дитині  лише добра, виховувати  це добро  своїми  вчинками  і  вона  відповість  тим  самим.

                       5. Учитель повинен  багато  читати  . З  такою  людиною  дітям  завжди  цікаво.

                                  6. Учитель  повинен  володіти  мистецтвом  індивідуальних  бесід з  дитиною, вміти  її  вислухати,  підтримати  в  ній  вогник  самоповаги. Не  можна обговорювати  поганих  вчинків  привселюдно. Самоповага  до  себе  народжується  із  радощів  за  себе, за  свій  успіх.

           7.класний  керівник  має створити  доброзичливий  колектив,  в  якому  дитина  пам’ятає,  що поруч  з  нею  людина, з  інтересами  якої  треба  рахуватись.

    8.Педагог  має  бути  річкою,  в  якій  зливається  гаряче  серце  і  холодний  розум: не  допускати  поспішних  рішень, не залежати  від  настрою.
  9. Педагог  повинен  берегти  найвище  благо – людську  гордість,  недоторканість  особистості, гідність  дитини.

10. Вчителю  необхідно  виховувати  у  дитини  самодисципліну. Разом  з  батьками  слід  добиватися  того, щоб  дитина  сама  себе  обслуговувала. Діти  повинні  розуміти,  що  навчання  в школі  -  це  найважливіша  їхня  робота. 
